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Skola och fritidshem

Planen for arbetet med att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling avser arbetet inom skolverksamhet (forskoleklass till och med arskurs nio)
samt fritidsverksamheten som bedrivs i anslutning till skoldagen. Nar det i planen refereras till skolan
innefattar den elevens hela vistelsetid inom skolan och avser da dven fritidsverksamheten.
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Var Vision
Pa var skola ska barn och ungdomar métas som olika och unika och ges majlighet att

utveckla sina varderingar och formagor i samspel med andra. Var manniskosyn praglas
av alla barns ratt att vara i skolan efter sina forutsattningar.

Skolans arbete for att forebygga diskriminering och krankande behandling, samt framja
likabehandling syftar till att framja alla barns rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder,
konsoverskridande identitet/uttryck eller alder.

Ingen elev eller vuxen ska bli trakasserad, diskriminerad eller utsatt for annan krankande behandling
pa var skola. Skolan tar avstand fran alla former av diskriminering som dger rum mellan saval elever
som vuxna. Arbetet med att framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling avser arbetet inom skolverksamhet.
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Begreppsdefinitioner

En konflikt kan uppsta mellan tva eller flera parter som ar nagorlunda jamstallda. Man
har olika synsatt i en fraga eller olika behov som inte gar att forena. Konflikter hor till
vardagen och ar en drivkraft till forandring och utveckling. Barn kan I6sa konflikter pa
egen hand men behdver ibland vagledning fran vuxna. Alla, bade vuxna och barn,
behover trana sig i konfliktlésning och det ar en del av skolans uppdrag.

Oacceptabelt beteende innebar for oss ett uppférande som &r stérande/stétande for
omgivningen och/eller ett beteende som strider mot vara regler. Detta galler dven
beteenden som minskar eller omojliggdr personers maojligheter att fungera och
accepteras i kamratgrupp och samhille.

Diskriminering innebar att en elev missgynnas direkt eller indirekt, av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. | skolan &r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemdrkelse,
dock innefattas dven eleverna pa skolan i detta, da skolans regler klart tar avstand fran
all form av diskriminering.

Krankande behandling innebar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar kan utféras av en eller flera personer mot en eller
flera personer och kan ske i olika situationer — nar som helst vid enstaka tillfallen eller
vara aterkommande. Krankande handlingar kan exempelvis vara:

e Fysiska — t.ex. att bli utsatt for knuffar och slag

e Verbala — att bli hotad, utsatt for ironi, forlojliganden eller bli kallad for
nedsattande ord.

e Psykosociala — att bli utfryst eller bli utsatt fér rykten

e Textburna —t.ex. klotter, brev, lappar, sms, per telefon eller sociala
medier.
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Olika delar i arbetet for likabehandling och mot
krankningar

Enligt gallande lagstiftning far inte diskriminering eller annan krankande behandling av
barn och elever férekomma. Lagen (2008:567) innebar att diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder samt
sexuell laggning forbjuds i forskolan och skolan. Sedan 2009-01-01 skyddas dven
eleverna i lagen mot kénsoverskridande identitet eller uttryck och alder. Lagen innebar
att barn och elever far ett skydd mot annan krankande behandling, som exempelvis
trakasserier och mobbing.
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Forbud mot krankande behandling

Diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling dr 6vergrepp och raknas som
brottslig handling. Lagtexten anger paféljder (straff) och sorterar in brotten under bland
annat arekrankning, olaga hot, misshandel, hets mot folkgrupp.

En person som berattar att hon eller han kdnner sig krankt — ledsen, arg, sarad eller
skadad — maste alltid tas pa allvar. Individens upplevelse och kéansla ar alltid
utgangspunkt i definitionen. Ingen krdnkande behandling far forekomma mellan barn -
barn, barn — vuxna, vuxna — barn eller vuxna — vuxna.

Uppmarksamma

Det dr skolans ansvar att forebygga, uppticka och atgarda kriankande behandling. Alla
medarbetare har ansvar for alla elever pa skolan och har skyldighet att uppmarksamma vad som
sker pa arbetspass, pa raster, i matsalen, i omklddningsrum, korridorer och i leksituationer. Bade
elever och personal maste félja de angivna lagarna samt skolans regler.

Den som ser att krdankningar forekommer har en skyldighet att motverka krankningen.
Den som ser men inget gor, ar medskyldig till krankningen. Inte heller ”skojbrak” ar
tillatet pa var skola. Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krankande
behandling och trakasserier.

Utreda

Redan vid misstanke om att krankning forekommer ska en kartlaggning av situationen
paborjas utifran skolans handlingsplan.

o

Atgarda

Vi fordomer handlingen men inte manniskan. Det innebar att vi arbetar pa tva fronter med den som
kréanker; har ett fast och bestamt forhallningssatt, satter stopp, visar pa konsekvenser och ger
mojligheter att stalla allt till ratta. Samtidigt erbjuder vi den som kranker stod att vélja ett nytt
beteende.
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Arbetsgang vid krankande handling, trakasserier
och diskriminering

Steg 1.

1. Narmsta personal vid incident pratar med berdrda elever och tar in information om vad som
hant? Vem/vilka ar inblandade? Tidsfaktor? All personal i skolan &r skyldiga att ingripa.
- Fortroendefulla samtal med berorda elever av vuxen som eleven/eleverna litar pa.
- Mentor informeras och beslut om eventuella atgarder tas.
- Kontakt tas med vardnadshavare om vad som hant och vilka atgarder som gors.

2. Om nagon personal misstdnks ha utsatt elev for krdnkande handling eller trakasserier av
nagot slag sa leds utredningen av kurator pa uppdrag av rektor.

3. Den narmsta personal som fatt kinnedom om incidenten fyller i anmaélan av “incidentrapport
/ krankande handling” och skickar till Rektor och Kurator.

4. Om arendet bedéms som en krankande handling och handlingsplan kravs, for kurator
ytterligare samtal med den som utsatts och den som utsatt. Samtalen kan ocksa foras av
nagon som har god relation med de berdrda eleverna, exempelvis mentor.

- Den som haller i samtalen fyller i blanketten "Krankande handling — utredning,
handlingsplan och utvardering”.

5. Uppfoéljning med bada parter for att sdkerstalla att den utsatte mar bra och att krdnkningarna
upphort av utévaren.
- Dokumentera i “krdnkande handling — utredning, handlingsplan och utvardering”.

6. Utvardering dokumenteras i "krankande handling — utredning — handlingsplan och
utvardering”.

Steg 2.



Om krankningarna inte upphor eller om dessa aterupptas kallas utévarna till samtal och
vardnadshavarna kontaktas igen.

Steg 3

Om krankningarna fortsatter trots ovanstaende insatser kallar rektor till elevvardskonferens.
Atgardsplan som kraver aktiv medverkan fran vardnadshavarna upprattas och elevhilsoteamet
medverkar. Uppféljningsmote bokas.

Beroende pa graden av krankning 6vervags andra atgarder sdsom kontakt med sociala myndigheter,
polis och eventuell flyttning av elev som kranker andra.
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Atgardsrutiner vid oacceptabelt beteende

1. Personal talar med personen i fraga om det olampliga i beteendet och
paminner om skolans normer och regler.

2. Tillrdttavisning sker helst i direkt anslutning till det intraffade.

3. Overenskommelse gérs om ett I6sningsforslag.

4. Vid behov gors dokumentation i form av en incidentrapport lamnas till
kanslist som vidarebefordrar rapporterna till rektor. Vardnadshavare
informeras i samband med detta.

5. Incidenter och atgirder dokumenteras av rektor och kurator vid veckovis
avstamning av de for veckan inkomna incidentrapporter.

6. Relationella samtal fortsatter over tid for att sakerstalla I6sningen pa
problemet.

Vid behov:

o Elev kan tillfalligt avskiljas fran undervisningssituationen.
e Kontakt med féraldrar.
e Uppmaning att stanna kvar for att prata om det intréffade efter skolans slut.

Vid upprepat oacceptabelt uppférande:

1. Ansvarig personal, elev och vardnadshavare mots och kommer éverens om
atgéarder.

2. Tid for uppfoljande mote avtalas.

3. Incidenter och atgirder dokumenteras pa ett for situationen relevant satt.
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Framgangsfaktorer for en trygg skola

Relationsskapande arbete.

Synsattet “vi ar varandras arbetsmiljo” praglar det kollegiala arbetet likvdl som det elevndra
arbetet.

All personal agerar alltid vid incidenter och handelser for att fraimja trygghet.

Stabil personalgrupp som trivs med sitt jobb och stannar kvar.

Tillatande klimat - att lita pa varandra.

"Hej till alla” - man ser och hélsar pa alla, personal och elever.

Alla elever ar kompetenta.

Elever gor ratt nar de kan — vi hjdlper dem att lyckas med det.

Forebyggande aktiviteter i arbetet mot diskriminering och krankande behandling.
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Forebyggande arbete

Kartldggning varen 2025

Trygghetsenkater genomfordes av samtliga klasser pa Margarethaskolan under lasaret 2024/2025,
och trygghetsvandringar kommer att goras av samtliga klasser under hostterminen 2025.

Kurator har sedan september 2023 arbetat tillsammans med elevradet i utformandet av “"planen mot
diskriminering och krdankande behandling” (PDK). Detta samarbeta upplevs ha gjort att enkaterna
besvaras mer seridst av eleverna.

Fran trygghetsenkaterna framkommer vissa brister som orsakar otrygghet i skolan.

Raster och skolgard:

Skolgarden och allménna ytor identifieras som platser dar krankningar kan férekomma.

Atgirder:

- For att sdkerstalla att vi vid raster bemannar sa stor del av skolgarden som majligt finns ett
rastvardsschema dér skolgarden ar uppdelad i zoner. Personalen férdelas pa zonerna for att
sakerstalla vuxennarvaro och okad trygghet. Detta schema forbattras och justeras
kontinuerligt.

- All undervisande personal samt resurser har pedagogisk lunch. Den pedagogiska lunchen
innefattar tillsyn for hela matsalen for att uppratta trygghet och matro.

- Resurser och mentorer féljer och ger stod till elever i 6vergangar.

Krankningar:

Av 181 elevsvar sa uppger 18 elever att de blivit krdnkta av vuxna i skolan. Detta &r en férbattring sedan
foregdende matning.

Atgarder:

- Pastudiedag i augusti lyfter rektor att elever upplever sig krédnkta av vuxna och pratar om
gemensamt forhallningssatt for personalen géllande hur vara elever bemots.



- Skolan har en trygghetsgrupp dar personal fran samtliga vaningsplan ingar. Gruppens fokus
ar att arbeta framjande och férebyggande.

- Trygghetsgruppen arbetar med att ta fram gemensamma férhallningssatt for personalen
gallande elevbemdotande.

Fortroende for vuxna:

Av 181 elevsvar uppger 22 elever att de inte har ndgon vuxen som de kédnner fortroende for att prata med.
Detta ar en forbattring sedan féregaende matning.

Atgirder:

- Vid skolstart bar personalen namnskyltar for att skapa trygghet sa att eleverna vet vilka
som arbetar i skolan.

- Foton av personalen ar uppsatta pa varje vaning.

- Mentorer och 6vrig personal arbetar med relationsskapande aktiviteter och samtal i
samband med hygglolektionen, pa raster och under lektionstid.

Elever kanner till att skolan har en plan mot diskriminering och krankande behandling:
(Denna fraga besvarades av arskurs 4-9.)

Av 96 elever uppger 14 elever att de inte kdnner till skolans arbete mot krankande behandling.
Detta ar en forbattring sedan féregaende matning.

Atgirder:

-Mentorerna pa alla vaningsplan presenterar och pratar om “planen mot diskriminering och
krankande behandling” vid hostterminens start samt under Hygglolektionen samt att de tar
upp "Planen mot diskriminering” vid behov.

Rersonalen arbetar aktivt mot krankande behandling:
(Denna fraga besvarades av arskurs 4-9.)

Av 96 elevsvar uppger 17 elever att personalen ”oftast inte”, och 10 elever uppger ”aldrig” arbetar aktivt mot
krankande behandling i enkéten. Detta ar en forbattring sedan féregdende métning.

Atgard:

- Personalen fortsatter att fortydliga arbetet som sker mot krankande behandling.
- Personalen fyller i kranknings- och incidentrapporter i arenden som kraver det.

Hygglotiden anvands for eleverna att diskutera vardegrund eller géra vardegrundsévningar.
(Denna fraga besvarades av ak 3-9)

Av 117 elever uppger 27 elever att hygglotiden inte anvands i syfte att jobba med vardegrund,
sammanhallning och klassklimat, for att skapa en tryggare miljo for eleverna.

Atgirder:

- Fran elevintervjuer, elevradsméten och trygghetsenkaten framgar att hygglotiden inte
anvands pa det satt den ursprungligen var avsedd for. Vi har darfor skapat ett mal i
verksamhetsplanen for att sdkerstalla att hygglolektionen anvands for just
vardegrundsarbete.



- Mentorstid pa 15 minuter schemaladggs varje mandag morgon dar mentor gar igenom
klassens planering infér kommande vecka. Detta for att sdkerstalla att hygglotiden inte

anvands till sadant.
- Rektor och trygghetsgrupp fortsatter arbetet for att detta mal foljs.

Det demokratiska uppdraget ar var virdegrund och vart forhallningssatt.

- Ratten att fa uttrycka sin asikt
- Ratten att bli lyssnad till
- Ratten att bli respekterad

Var gemensamma malsattning ar att alla elever ska kdnna sig trygga och att vara relationer ar det
viktiga verktyget for att uppna det malet.
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