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Skola, forskola och fritidshem

Planen for arbetet med att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling avser arbetet inom forskolan, skolverksamhet (forskoleklass till och med
arskurs nio) samt fritidsverksamheten som bedrivs i anslutning till skoldagen. Nar det i planen
refereras till skolan innefattar den elevens hela vistelsetid inom forskolan och skolan och avser da
aven fritidsverksamheten.
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Var Vision
Pa var skola ska barn och ungdomar métas som olika och unika och fa en méjlighet

att utveckla sina varderingar och féormagor i samspel med andra. Var manniskosyn
praglas av alla barns ratt att vara i skolan efter sina forutsattningar.

Skolans arbete for att forebygga diskriminering och krankande behandling, samt
framja likabehandling syftar till att framja alla barns rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder,
konsoverskridande identitet/uttryck eller alder.

Ingen elev eller vuxen ska bli trakasserad, diskriminerad eller utsatt for annan krankande
behandling pa var skola. Skolan tar avstand fran alla former av diskriminering som dger rum
mellan saval elever som vuxna. Arbetet med att framja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling avser arbetet inom forskolan,
skolverksamhet (forskoleklass till och med arskurs nio) samt den fritidsverksamhet som bedrivs
i anslutning till skoldagen.
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Begreppsdefinitioner

En konflikt kan uppsta emellan tva eller flera parter som ar nagorlunda jamstallda.
Man har olika synsatt i en fraga eller olika behov som inte gar att férena. Konflikter
hor till vardagen och ar en drivkraft till férandring och utveckling. Barn kan [6sa
konflikter pa egen hand men behover ibland vagledning fran vuxna. Alla, bade vuxna
och barn, behover trana sig i konfliktlosning och forhandling och det @r en del av
skolans uppdrag.

Oacceptabelt beteende innebar for oss ett uppforande som ar storande/stétande for
omgivningen och/eller ett beteende som strider mot vara regler. Detta galler dven
beteenden som minskar eller omojliggdr personers mojligheter att fungera och
accepterasi kamratgrupp och samhalle.

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas direkt eller indirekt, av
skal som har samband med nadgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder. | skolan ar det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och
elever kan inte diskriminera varandra i juridisk beméirkelse, dock innefattas aven
eleverna pd skolan i detta, da skolans regler klart tar avstand fran all form av
diskriminering.

Krdankande behandling innebar att ndgon eller ndgra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar kan utforas av en eller flera personer mot en eller
flera personer och kan ske i olika situationer - nar som helst vid enstaka tillfallen eller
vara dterkommande. Krankande handlingar kan exempelvis vara:

e Fysiska - t.ex. att bli utsatt for knuffar och slag

e Verbala - att bli hotad, utsatt for ironi, forlojliganden eller bli kallad for
nedsattande ord.

e Psykosociala - att bli utfryst eller bli utsatt for rykten

e Textburna - t.ex. klotter, brev, lappar, sms, per telefon eller sociala
medier.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de namnda
diskrimineringsgrunderna.
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Olika delar i arbetet for likabehandling
och mot krankningar

Enligt gallande lagstiftning far inte diskriminering och annan krankande behandling
av barn och elever forekomma. Lagen (2008:567) innebar att diskriminering pa grund
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
samt sexuell laggning forbjuds i forskolan och skolan. Sedan den 2009-01-01 skyddas
aven eleverna i lagen mot konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.
Lagen innebar att barn och elever far ett skydd mot annan krankande behandling,
som exempelvis trakasserier och mobbing.

Forskolan foljer samma lagar och regler som tagits upp tidigare i denna plan. D3
barnen i forskolan ar yngre sa formas verksamheten och arbetet for likabehandling
efter barnens alder och mognad.

Laroplan for forskolan Lpfo-18

"Forskolan ingdr i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen (2010:800) framgar
att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhamta och utveckla kunskaper och varden.
Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en livsldng lust att lara. Utbildningen ska
ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder, hos barnet
eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla sddana
tendenser ska aktivt motverkas."
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Forbud mot krankande behandling

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar 6vergrepp och raknas
som brottslig handling. Lagtexten anger paféljder (straff) och sorterar in brotten
under bland annat arekrankning, olaga hot, misshandel, hets mot folkgrupp.

En person som berattar att hon eller han kanner sig krankt - ledsen, arg, sarad eller
skadad - maste alltid tas pa allvar. Individens upplevelse och kansla ar alltid
utgangspunkt i definitionen. Overgrepp leder undantagslést till lidande och hammar
utvecklingen hos alla inblandade; den drabbade, krankaren, och medloéparna. Ingen
krankande behandling far forekomma mellan barn - barn, barn - vuxna, vuxna -
barn eller vuxna - vuxna.

Uppmarksamma

Det dr skolans ansvar att forebygga, upptacka och atgarda krankande behandling. Alla
medarbetare har ansvar for alla barn pa skolan och har skyldighet att uppmarksamma vad som
sker pd arbetspass, pa raster, i matsalen, i omkladningsrum, korridorer och i leksituationer. Bade
elever och personal maste félja de angivna lagarna samt skolans regler.

Den som ser att krankningar forekommer har en skyldighet att motverka
krankningen. Den som ser men inget gor, ar medskyldig till krankningen. Inte heller
“skojbrak” ar tilldtet pa var skola. Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga
till krankande behandling och trakasserier.

Utreda

Redan vid misstanke om att krankning forekommer ska en kartlaggning av
situationen pabdrjas utifran skolans handlingsplan. Mentorn till den utsatte eleven ar
ansvarig for att detta arbete pabdrjas, genom att informera rektor och 6vriga
pedagoger som berors.

Atgarda

Vi fordomer handlingen men inte manniskan. Det innebar att vi arbetar pa tva fronter med den
som kranker; har ett fast och bestamt forhallningssatt, satter stopp, visar pa konsekvenser och ger
mojligheter att stalla allt till ratta. Samtidigt erbjuder vi den som kranker stod att valja ett nytt
beteende.
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Arbetsgang vid krankande handling,
trakasserier och diskriminering

Steg 1.

1. Narmsta personal vid incident pratar med berérda elever och tar in information om vad
som hant? Vem/vilka ar inblandade? Tidsfaktor? All personali skolan ar skyldiga att
ingripa.

- Fortroendefulla samtal med berdrda elever av vuxen som eleven/eleverna litar pa.
- Delger detta med mentor och man kommer 6verens om vilka atgarder som bor goras.
- Kontakt med vardnadshavare om vad som hant och vilka atgarder som gors.

2. Om nagon personal misstanks att ha utsatt elev for krankande handling eller trakasserier
av nagot slag sa leds utredningen av kurator pa uppdrag av rektor.

3. Den narmsta personal som fatt kinnedom om incidenten fyller i anmalan av
incidentrapport / krankande handling”

- Beddms handelsen som en krankande handling sa lamnas den till rektor. Ej krdnkande
handling lamnas till kurator.

4. Om arendet beddms som en krankande handling och handlingsplan kravs for kurator
ytterligare samtal med den elev som utsatts och med den elev som utsatt. Samtalen kan
ocksa foras av ndgon som har bra relationer med de berérda eleverna, till exempel mentor.

- Densom for samtalen fyller i blanketten "Krankande handling - utredning,
handlingsplan och utvardering.

5. Uppfoljning med bada parter for att sakerstalla att den utsatte mar bra och att
krankningarna upphort av utévaren.
- Dokumentera i "krankande handling - utredning, handlingsplan och utvardering.

6. Utvardering dokumenterasi ”krankande handling - utredning - handlingsplan och
utvardering.

Steg 2.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphor eller om dessa aterupptas kallas utévarna till
samtal och vardnadshavarna kontaktas igen.

Steg 3.
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Om krénkningarna fortsatter trots ovanstaende insatser kallar rektor till elevvardskonferens.
Atgardsplan som kréver aktiv medverkan fran vdrdnadshavarna upprattas och elevhilsoteamet
medverkar. Uppféljningsmote bokas.

Beroende pa graden av krankning 6vervags andra atgarder sdsom kontakt med sociala
myndigheter, polis och eventuell flyttning av elev som kréanker andra.
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Atgardsrutiner vid oacceptabelt beteende

1. Personal talar med personen i fraga om det olampliga i beteendet och
paminner om skolans normer och regler.
2. Tillrattavisning sker helst i direkt anslutning till det intraffade.

3. Parterna kommer 6verens om ett losningsforslag.
4. Relationella samtal fortsatter 6ver tid for att sakerstalla [6sningen pa
problemet.
Vid behov:

o Elevkan tillfalligt avskiljas fran undervisningssituationen.
o Kontakt med foraldrar.

o Uppmaning att stanna kvar for att prata om det intraffade efter skolans slut.

Vid upprepat oacceptabelt uppforande:

1. Ansvarig personal, elev och vardnadshavare mots och kommer 6verens om
atgarder.

2. Tid for uppfoljande mote avtalas.

Incidenter och atgarder dokumenteras.

4. Daeleven slutar pa skolan forstérs dokumentationen.

w
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Framgangsfaktorer till en trygg skola

e Relationsskapande arbete.

e Synsattet “vi ar varandras arbetsmiljo” praglar bade det kollegiala arbetet likval som det
elevnara arbetet.

e All personal agerar alltid vid incidenter och handelser for att framja trygghet.

e Stabil personalgrupp som trivs med sitt jobb och stannar kvar.

e Tilldtande klimat - att lita pa varandra.

e "Hejtill alla” - man ser och halsar pa alla, personal och elever.

e Allaelever ar kompetenta.

o Elever gor ratt nar de kan - vi hjalper dem att lyckas med det.

e Forebyggande aktiviteter i arbetet mot diskriminering och krankande behandling.
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Forebyggande arbete
Kartlaggning varen 2024

En trygghetsenkat och trygghetsvandring genomférdes av samtliga klasser pa Margarethaskolan
under varen 2024.

Fran enkaten som riktar sig mot arskurs 4-9 framkom vissa brister som orsakar otrygghet i skolan:
Fraga 8 i enkdten

Skolgdrden och allméanna ytor identifieras som platser dar krankningar kan forekomma.

Fraga 14 i enkdten

Av 83 elevsvar sa uppger 16 elever att de blivit krankta av vuxna i skolan. Detta ar en férsamring
sedan foregdende matning.

Fraga 17 i enkdten

Av 83 elevsvar uppger 25 elever att de inte har nagon vuxen som de kanner fortroende for att prata
med. Detta ar en forbattring sedan foregdende matning.

Fraga 18 i enkéten

Av 83 elever uppger 28 elever att de inte kdnner till skolans arbete mot krankande behandling.
Detta ar en forsamring sedan foregdende matning.

Fraga 19 i enkéten

Av 83 elevsvar uppger 17 elever att personalen "oftast inte”, och 13 elever uppger ”aldrig” arbetar
aktivt mot krdankande behandling i enkaten. Detta ar en forbattring sedan foregdende matning.
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Forebyggande arbete och atgarder:

For att sakerstalla att vi vid raster bemannar sa stor del av skolgarden som mojligt finns ett
rastvardsschema dar skolgdrden ar uppdelad i zoner. Personalen férdelas pa zonerna for att
sakerstalla vuxennarvaro och 6kad trygghet. Detta schema forbattras och justeras kontinuerligt.

Arskurserna 6-9 har fran forra lasaret mentorssamtal p& schemat. Mentor traffar sina elever i
mindre grupper och pratar enskilt med var och en ca 1ggr/manad. Syftet ar att skapa trygga
relationer, att alla ska ha en vuxen som ser och fragar hur eleven mar samt fér att fdnga upp elever
som blivit krénkta i skolan eller i annat sammanhang. Fran och med lasar 24/25 utokas
mentorstiden pa schemat till att aven innefatta arskurs 4 och 5.

Vid skolstart bar personalen namnskyltar for att skapa trygghet sa att eleverna vet vilka som
arbetar i skolan.

Resurser och mentorer féljer och ger stod till elever i dvergangar.

All undervisande personal samt resurser har pedagogisk lunch. Den pedagogiska lunchen
innefattar tillsyn for hela matsalen for att uppratta trygghet och matro.

Pa studiedag i augusti lyfter Rektor att elever upplever sig krankta av vuxna och kurator har
genomgang av denna plan och hur vi ska arbeta mot krankande behandling.

I samverkan med elevrdden under hosten 2023 framkom att trygghetsenkaten som gjordes i slutet
pa varterminen 2023 inte besvarades seridst av vissa klasser. Under lasdret 23/24 upplevs det som
att samarbetet med elevrddet har gjort att enkaterna besvarats mer "seriost” av eleverna.

Eleverna onskar att larare alltid tanker pa hur de uttrycker sig da elever ibland kant sig krankta av
larare, badei enskilda samtal och i klass-situationer.

Det demokratiska uppdraget ar var viardegrund och vart forhallningssatt.

- Ratten att fa uttrycka sin asikt
- Ratten att bli lyssnad till
- Ratten att bli respekterad

Var gemensamma malsattning ar att alla elever ska kanna sig trygga och att det ar vara relationer
som ar det viktiga verktyget for att uppna det malet.

Mentorerna arbetar med relationsskapande aktiviteter och samtal i samband med mentorstiden
samt i vardagen under lektionstid.

All personal halsar pa alla elever och stravar efter att lara sig alla elevers namn i relationsskapande
syfte.

Kurator inleder hostterminen med att pd planeringsdagarna samtala om enkaten och att beskriva
hur skolans personal arbetar med dessa fragor i planen mot diskriminering och krankande
behandling.
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Mentorerna pratar om “Planen mot diskriminering och krankande behandling (PDK) vid
hostterminens start under "Hygglo” och mentorstiden.

Kurator har sedan september 2023 varit med pa elevradet och arbetar tillsammans med dem i

utformandet av planen mot diskriminering och krankande behandling (PDK).

Skolan har sedan september 2024 startat en trygghetsgrupp dar personal fran samtliga
vaningsplan ingar. Gruppens fokus ar att arbeta framjande och forebyggande.



